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I1 2025 e stato caratterizzato dal consolidamento dell'or-
ganigramma e delle figure professionali gia presenti negli
anni precedenti. Va evidenziata 'assunzione da febbraio
del coordinatore dei servizi educativi; si tratta di una fi-
gura con competenze specifiche, in grado di rafforzare la
funzione educativa della Fondazione, allinterno delle co-
munita educative per minori in supporto alloperato del
Direttore. Significativa e stata altresi la stabilizzazione a
tempo indeterminato di un impiegato nell'area ammini-
strativa.

Per tutto il 2025 e stato elemento centrale della gestione,
oltre a quello dell’attivita nell'area minori attraverso lacc-
ordo quadro entrato in vigore nel 2021 con il Distretto
Socio Sanitario di Rimini e Riccione, anche lattivita con
altri enti pubblici di aree sia della Romagna che del cen-
tro nord Italia.

Basilare e stato il continuo controllo e la negoziazione
delle relazione con i servizi pubblici della Romagna al
fine di adottare sistemi di comunicazione e collaborazio-
ne per la gestione della complessita dei progetti per gli
ospiti presenti, sia in ambito di tutela dei minori, che del-
la disabilita.

Si sono consolidati i rapporti contrattuali con nuove sta-
zioni appaltanti relativamente all’area minori, mentre
nell’area disabilita, si segnala il mantenimento di tutti gli
otto ospiti presso il CDSR La Sorgente e un potenziamen-
to dei servizi individualizzati.
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Nelllanno 2025 sono proseguite con risultati po-
sitivi le attivita compartecipate con il Consorzio
Mosaico e con i suoi consorziati. Cid e avvenu-
to sia per il mantenimento dellAccordo Quadro
Minori, sia per il consolidamento e ampliamento del
progetto Karibu che prevede laccoglienza di MSNA.
Sono proseguiti i progetti con alcune realta del Consor-
zio: in particolare merita attenzione il progetto Meraki ri-
volto a ragazzi con autismo, gestito in collaborazione ol-
tre che con la coop Il Millepiedi, anche con 1Associazione
Sergio Zavatta, mentre alla fine del 2025 il Consorzio si
e visto aggiudicare un nuovo del Distretto Socio Sanita-
rio di Rimini rivolto a persone disabili adulte per le quali
vengono attivate azioni di avvicinamento al mondo del
lavoro; la Fondazione ha messo a disposizione di questa
nuova attivita il piano terra dell'immobile di Via Borgatti
ed un educatore part time.

E proseguita la collaborazione con il Consorzio Mosaico
con il quale e stato promosso e gestito lavvio di uno spor-
tello per le famiglie con I'’Avv. Francesca Vitulo volto a so-
stenere i percorsi sul Durante e dopo di noi e Progetto di
Vita per le persone disabili e i loro famigliari.

E proseguita lattivita di segreteria e amministrazione che
il personale della Fondazione svolge per conto del Con-
sorzio Mosaico, ampliata nel 2025 anche con la Comuni-
cazione esterna e la gestione dei social.

Nel 2025 ¢ stato inoltre caratterizzato dall’avvio del nuo-
vo contratto fra Consorzio Mosaico, Fondazione San Giu-
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seppe e Cooperativa Il Millepiedi, con durata di due anni,
che ha definito piu chiaramente i rispettivi compiti e i
ruoli nella gestione dei progetti di accoglienza dell’area
minori.

A giugno 2025 e stata trasferitala la comunita educativa
residenziale Casa Borgatti nel nuovo immobile ristruttu-
rato di Casa Bronzetti mantenendo la medesima equipe
educativa e il responsabile di comunita. Il trasferimento
ha visto impegnato tutto il personale della Fondazione
e della Cooperativa, gli ospiti hanno apprezzato i nuovi
ambienti pit moderni e gli ampi spazi di giardino anche
se hanno sofferto il distacco dal territorio di Casa Borgatti
col quale avevano da tempo stretto un intenso rapporto.

Casa Borgatti, immobile sofferente da tempo, ¢ stata am-
modernata permettendo alla Fondazione di mettere a
disposizione i locali di piano terra per il nuovo progetto
gestito attraverso il Consorzio Mosaico.

Tutte le altre strutture della Fondazione che trovano sede
in immobili di proprieta sono rimaste operative: Comu-
nita educativa residenziale Casa Clementini e il Centro
Diurno Socio Riabilitativo La Sorgente, la Comunita edu-
cativa residenziale integrata Casa San Lorenzo, la Comu-
nita educativa semi residenziale Calicanto ed il Progetto
Spazio Meraki a Palazzo Soleri, i Gruppi Appartamento
per MSNA presso Casa Valturio (Se Potessi e Valturio) che
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hanno visto implementare di 3 ospiti la propria capienza.

Merita risalto lattivita di comunicazione attuata con la
citta e gli stakeholder sempre piu consolidata, variegata e
propositiva che ha portato 'aumento della partecipazio-
ne di volontari e delle donazioni nella forma di erogazio-
ni liberali.

Alivello immobiliare, il 2025 é stato caratterizzato dall’ac-
quisto ad ottobre di Casa Betania, un immobile spazioso
e dotato di un grande parco alberato situato sempre nel
centro della citta adatto per nuovi progetti per la disabi-
lita che la Fondazione ha in animo di attuare. Il patrimo-
nio immobiliare esistente ha mantenuto di alti standard
di manutenzione ordinaria.
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La Fondazione San Giuseppe Onlus opera senza fini di lucro, in rapporto con i servizi pubblici e le istituzioni
private del settore. La sua missione é:

assicurare pari opportunita e diritti sociali a minori, ragazze-madri o giovani madri in situazione di disagio
psicologico, morale ed economico, secondo i bisogni dei comuni titolari del sistema di welfare;

prevenire, rimuovere o ridurre bisogni individuali e familiari derivanti da limitazioni personali e/o sociali,
non autosufficienza e difficolta economiche;

essere polo di osservazione, impulso culturale e valorizzazione delle risorse locali in campo socio-educativo.
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Attivita
socio-educative
nel territorio A | ‘ B
e sedi operative

Palazzo Soleri - corso dAugusto n.241 - Rimini
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e strutture

CASA CLEMENTINI, CASA BORGATTI E CASA BRONZETTI
Comunita educative residenziali: accolgono ragazze/i (6-17
anni) con famiglie non in grado di assicurare temporaneamen-
te le cure o per i quali non e possibile, per un periodo anche
prolungato, la permanenza nel nucleo familiare. La Comunita
educativa ha compiti sostitutivi o integrativi della famiglia per
educare e accompagnare all'autonomia e indipendenza il mi-
nore e, ove possibile, favorirne il reinserimento nella famiglia
originaria.

CASA SAN LORENZO

Comunita educativa residenziale integrata € una struttura so-
ciale, che svolge principalmente una funzione riparativa e di
sostegno, destinata a bambini, preadolescenti ed adolescenti
che presentano rilevanti difficolta psicologiche e relazionali e
manifestazioni problematiche del comportamento inviati dai
servizi sociali e socio-sanitari. Lavora in stretta collaborazio-
ne con i Servizi di Neuropsichiatria Infantile, per supportare e
superare, attraverso interventi terapeutici, educativi e riabilita-
tivi, varie forme di manifestazione psicopatologiche (disturbi
dell'umore, disturbi d’ansia, alimentari ecc).

SE POTESSI
Gruppo appartamento che accoglie minori stranieri non ac-
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compagnati del progetto SAI (Sistema di Accoglienza Interna-
zionale), del Comune di Rimini.

CASA VALTURIO

Gruppo appartamento per neo-maggiorenni usciti dalle comu-
nita e non solo, in situazioni di disagio sociale o privi del nu-
cleo familiare d'origine che, affiancati da un educatore (tutor),
vengono accompagnati alla piena autonomia. Nel 2022, in col-
laborazione con la Prefettura di Rimini e il Consorzio Mosaico,
ha ospitato mamme con bambini provenienti dall'Ucraina.

CALICANTO

Comunita educativa semiresidenziale integrata, in collabora-
zione con i servizi socio sanitari del territorio riminese svolge
una funzione riparativa, di sostegno e di recupero delle com-
petenze e delle capacita relazionali di minori. Supporta la fa-
miglia nel lavoro di cura e di integrazione sociale del minore.

LA SORGENTE

Centro socio-riabilitativo diurno per disabili gravi non auto-
sufficienti: opera per il mantenimento o potenziamento del-
le abilita residue e delle capacita cognitive e relazionali, per il
supporto alla famiglia nel lavoro di cura I'integrazione sociale
della persona.
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Dove si trovano i nostri servizi e attivita

Casa Borgatti, in Via Borgatti n.19 a Rimini, dedicata a Co-
munita residenziale socio educativa (fino al 31/05/2025)
per minori e ad un Gruppo Appartamento, sito in via Bor-
gatti 19/a “BORGATTI” per Neo Maggiorenni femminile.

Casa Clementini, in Via Clementini n.21/23 a Rimini, de-
dicata a Comunita residenziale socio educativa per mino-
ri.

Casa San Lorenzo, in via San Lorenzo in Correggiano n.
68 Rimini, dedicata a Comunita residenziale socio educa-
tiva Integrata per minori

Casa Valturio, in via Valturio n. 36 Rimini, piano rialzato,
dedicata a Gruppo Appartamento per minori.

“Casa SE POTESSI” in via Valturio 36/a al piano primo,
dedicata a Gruppo Appartamento per minori stranieri
non accompagnati afferenti al progetto Karibu del Comu-
ne di Rimini.

Calicanto, in Corso d’Augusto, 241, centro semiresidenzia-
le per minori dedicato a bambini e ragazzi con autismo.

CSRD La Sorgente, in Corso d’Augusto, 241, € una struttu-
ra socio-sanitaria a carattere diurno destinata a persone
con disabilita.

Spazio Meraki

Progetti di socializzazione per adulti ad alto funziona-
mento

Progetto per lo sviluppo dell’abitare
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2025

CDSR
La Sorgente

8 5 3

Numero di persone con disabilita accolte in Centro diurno Socio Riabilitativo La Sorgente nel 2025

2025
Calicanto 15 2 13 ‘

Numero di persone con disabilita accolte in Centro diurno per minori Calicanto nel 2025

2025
Meraki 54 14 40

Numero di persone con disabilita accolte in Progetti speciali Meraki e Centri Estivi nel 2025
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2025 TOTALE
Casa Borgatti
fino al 0 10 0 10 20
08/06/2025
Casa
Bronzetti dal 0 13 0 13 26
09/06/2025
Casa
Clementini ° - ° i &0
Casa 16 0 13 3 32
San Lorenzo
TOTALE 25 34 22 38 119

Numero di minori italiani e stranieri accolti nelle tre comunita residenziali nel 2025

2025

Gruppi

Appartamento

Valturio e
Borgatti

21

Numero di neomaggiorenni e minori accolti nei gruppi appartamento nel 2025
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| Bilancio di Esercizio

La Fondazione San Giuseppe per l'aiuto materno ed infantile ONLUS con sede in Rimini, corso d’Augusto n.241, e stata istituita il 15 ottobre
2003 a seguito della trasformazione dell'ex IPAB “Istituto per I'aiuto materno ed infantile” da ente di diritto pubblico ad ente di diritto priva-
to. Ha ottenuto il riconoscimento ONLUS in 16/03/2011.

Solo dal 27/02/2026 la Fondazione risulta iscritta al RUNTS, pertanto sino alla data del 31/12/2025 conserva la qualita di ONLUS, con il trat-
tamento fiscale ad essa applicabile.

Il bilancio desercizio costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Relazione di Missione, ¢ stato redatto nel rispetto dell’art.13
comma 1 e 3 del D.Lgs n.117/2017 (Codice del terzo Settore) con I'applicazione dei principi contabili generalmente utilizzati con particolare
riguardo al principio contabile per gli ETS n. 35 emanato nel febbraio 2022 dall’OIC.

I criteri di valutazione adottati per la formazione del bilancio al 31/12/2025 sono sostanzialmente conformi a quelli adottati nella prassi, nel
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 2426 del Cod. Civile e delle disposizioni previste dal Principio contabile ETS n.35.

Ai sensi dell’art.2423-ter C.C. 5° comma, per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico ¢ stato indicato I'importo della voce
corrispondente dell’esercizio precedente.

Lo Stato Patrimoniale e il rendiconto Economico

Lo Stato Patrimoniale al 31/12/2025 rileva un patrimonio netto pari a € 13.331.008 (patrimonio piu avanzo dell'esercizio 2025).

Il Rendiconto economico-gestionale alla stessa data presenta un risultato positivo prima delle imposte pari a € 24.177 e complessivamente,
dopo le imposte, pari a € 7.069.

Rispetto al 2024 vi & quindi un calo del risultato d’esercizio di € 58.026.

Il cliente principale della Fondazione San Giuseppe ¢ il settore pubblico, rappresentato per ordine di grandezza di fatturato del 2025 dai
seguenti enti (vedi fig. 1):
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1. AUSL Romagna 5. 5. Consorzio Mosaico (gestione minori in Accordo Quadro
2. Comune di Rimini per la gestione dei M.S.N.A. del progetto SAI con AUSL Romagna)e
EXSPRAR 6. Altri diversi
3. 1l Millepiedi

4. Regione Emilia Romagna

Figura 1: Fatturato 2025 per Cliente Figura 2: Fatturato 2025 per Comunita/progetti

AUSL Romagna Comune di Rimini (SAl) Borgatti Jementini Gruppi
o o @coeti @ Clementin Sroppt
‘ Regione E/R . Consorzio Mosaico ‘ Altri diversi . Calicanto . La Sorgente . Bronzetti Progetti . Progetti
9 speciali (SAl) speciali (autismo)
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ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA
DI UTILITA SOCIALE (ONLUS)

Figura 3: Bilancio del terzo settore anno 2025
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Attivo 12/31/2025 12/31/2024
BI) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 4.404 3.318
B Il) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 8.537.670 7.582.479
B 1ll) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 20.510 120.510
C l) CREDITI VERSO CLIENTI E ALTRI 253.680 410.721
C 1ll) ATTIVITA’ FINANZIARIE 5.843.549 6.589.738
C IV) DISPONIBILITA’ LIQUIDE 128.238 58.249
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 101.723 99.498
TOTALE ATTIVO 14.889.774 14.864.513

Passivo e Patrimonio Netto 12/31/2025 12/31/2024
A) PATRIMONIO NETTO 13.323.939 13.321.311
A V) AVANZO/DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 7.069 65.095
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI 263.075 263.597
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DEL PERSONALE 82.517 68.182
D) DEBITI VERSO FORNITORI E ALTRI 505.705 462.990
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 707.469 683.338
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 14.889.774 14.864.513

Oneri e costi 2025 2024 Proventi e ricavi 2025 2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 1.116.922 1.421.033 A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 1.014.872 1.367.487
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 167.525 163.271 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1} 0
2) Servizi 380.557 735.127 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 1.800 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
4) Personale 490.343 434.726 4) Erogazioni liberali 1} 0
5) Ammortamenti 139.487 144.888 5) Proventi del 5 per mille 2.499 2.614
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 3.200 6) Contributi da soggetti privati 0 0
7) Oneri diversi di gestione 1.478 1.476 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 16.667 27.693
8) Rimanenze iniziali 0 0 8) Contributi da enti pubblici 165.664 154.940
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 9) Proventi da contratti con enti pubblici 315.295 730.995
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali -62.468 -63.455 10) Altri ricavi, rendite e proventi 514.748 451.246
11) Rimanenze finali 0 0
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -102.050 -53.546
B) Costi e oneri da attivita diverse - - B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 22.000 8.333
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
2) Servizi 0 0 2) Contributi da soggetti privati 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 0 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Personale 0 0 4) Contributi da enti pubblici 0 0
5) Ammortamenti 0 0 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 6) Altri ricavi, rendite e proventi 22.000 8.333
7) Oneri diversi di gestione 0 0 7) Rimanenze finali 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 22.000 8.333
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 11.695 9.848 C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 41.619 37.637
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 1.248 5.503 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 41.619 37.637
3) Altri oneri 10.448 4.345 3) Altri proventi 0 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 29.924 27.789
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 46.984 48.070 D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali 133.499 108.837
1) Su rapporti bancari 4.577 9.400 1) Da rapporti bancari 4 8
2) Su prestiti 3.448 0 2) Da altri investimenti finanziari 132.946 108.351
3) Da patrimonio edilizio 0 0 3) Da patrimonio edilizio 478 478
4) Da altri beni patrimoniali 0 0 4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 5) Altri proventi 70 0
6) Altri oneri 38.959 38.670
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 86.515 60.766
E) Costi e oneri di supporto generale 69.322 64.013 E) Proventi di supporto generale 57.110 101.288
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 1) Proventi da distacco del personale 0 0
2) Servizi 40.752 34.048 2) Altri proventi di supporto generale 57.110 101.288
3) Godimento beni di terzi 0 0
4) Personale 1.025 2.941
5) Ammortamenti 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Altri oneri 27.545 27.024
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-) -12.212 37.275
Totale oneri e costi 1.244.923 | 1.542.964 Totale proventi e ricavi 1.269.100 1.623.582
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 24.177 80.618
Imposte 17.107 15.524
Avanzo/disavanzo d’esercizio dopo le imposte (+/-) 7.069 65.095
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La Creazione di Valore Sociale

La capacita di produrre ricchezza sociale viene comunque misurata in termini monetari attraverso la riclassificazione a valore aggiunto
del conto economico della Fondazione.

Ogni area concorre in modo diretto allespansione o contrazione della ricchezza sociale prodotta (vedi fig. 4).

Figura 4: Andamento del valore aggiunto per area gestionale

. 2025 . 2024

RICAVIDELLA  VALOREGLOBALE ~,/ALO%F AORE | VALOREAGGIUNTO | VALORE AGGIUNTO
P R"T’?ggf”’f R ggbéfONE CARATTERISTICO = CARATTERISTICO O’ﬁé’}’ﬁg’ ° Co%‘gffg’ vo
LORDO NETTO
2025 €1.036.872 €1.136.149 € 535146 € 395,659 €524.657 €524.657
2024 €1.373.821 €1.515.204 €571135 € 423.047 € 525823 € 525823
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Il calcolo della ricchezza sociale prodotta ¢ fondamentale in quanto permette di capire in modo analitico come tale ricchezza si forma e in
particolare a vantaggio di chi viene distribuita poiché tutta la ricchezza sociale prodotta viene ripartita.

Il 1avoro di educatore sociale ha un forte carattere empatico; molto spesso gli educatori si trovano coinvolti totalmente nella vita dei ragazzi
soffrendo e gioendo con loro.

Non stupira quindi il lettore sapere che i beneficiari maggiori della distribuzione del valore aggiunto sono i dipendenti. Per erogare il mi-

glior servizio possibile ai ragazzi in affido, dobbiamo investire molto sul personale e chiedere allo stesso notevole dedizione nel lavoro (vedi
fig. 5).

Figura 5: Rapporto Valore Aggiunto Prodotto e Distribuito per dipendente

TABELLA VALORE AGGIUNTO PRODOTTO E DISTRIBUITO PER DIPENDENTE

2025 2024
Valore aggiunto prodotto €524.657 €524.657
N° dipendenti 12,5 13
Valore aggiunto prodotto per dipte €41972,56 €40.358,23
Valore aggiunto distribuito € 500482 €500482
N. dipendenti 12,5 13
Valore aggiunto distribuito per dipte € 40.038,56 € 3849862
Rapporto prodotto e distribuito per dipte 095 095
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Organigramma funzionale s

Direttore Generale
dott.ssa Marina Fabbri

=

Coordinatore Comunita
educative residenziali Coordinatore Comunita
e semiiresidenziali semiresidenziali*
per minori*

Centro sociale Riabilitativo

Diurno “La Sorgente”

. . . . Direttore generale: dipendente della Cooperativa sociale “il
Comunita educativa residenziale Sl ah direione: @ Millepiedi”
Casa Clementini* *Casa San Lorenzo — -
Staff amministrativo: , dipendente della Cooperativa sociale “il
) Millepiedi”
Staff educativo presso il CSRD “La *Coordinatrice Comunita semi
Sorgente”: Coordinatore - residenziali — ~dip.
i, s della Cooperativa sociale “il Millepiedi”
i, e *Comunita semi-residenziale integrata
Calicanto - —dip. della
Coop. sociale “il Millepiedi”
Gruppi Appartamento Casa Staff educativo presso comunita Gruppo appartamento “Se Potessi”
Valturio e Se Potessi* educative per minori: = - dipendente della
Coordinatore servizi educativi: Fondazione San Giuseppe
Gruppo appartamento “Valturio” -
- dipendente della
*Coordinatore Comunita residenziali Fondazione San Giuseppe
- ~dip. della

Cooperativa sociale “il Millepiedi”

*Casa Clementini - -
dipendente della Cooperativa sociale “il
Millepiedi”

*Casa Bronzetti -

15



ets

Q/ SanGiuseppe B | LA N C | O
SOCIALE 2025

Dipendenti

Su quanto richiesto in tale punto siinforma che la forza lavoro as-
sunta al 31/12/2025 e composta da:

n. 1quadro a tempo indeterminato;

n. 2 OSS a tempo indeterminato;

n. 4 educatori a tempo indeterminato;

n. 4 impiegati amministrativi a tempo indeterminato (di cui 1 pt
al 65,79%)

n. 1impiegato a tempo indeterminato dal 03/02/2025.

E stata presente n.1 addetto ai servizi ricreativi dal 19/04/2025
al 31/12/2025.

In numero medio dei dipendenti, tenuto conto delle date di as-
sunzione e di quelle di fine rapporto, si attesta a 12,58.
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Progetti e attivita anno 2025

Nell'anno appena trascorso sono state numerose le attivita nelle
quali e stato possibile comunicare e mettere in risalto loperato del-
la Fondazione e i servizi gestiti.

In particolare:

Gennaio 2025. Sono continuati gli incontri organizzati dal Con-
sorzio Mosaico sul ‘durante e dopo di noi” un tema di grande
interesse per le famiglie del territorio. E’ stato presentato il li-
bro “Il dopo di noi di una persona con disabilita” realizzato dal
Consorzio Mosaico a cura dell’Avvocata Francesca Vitulo e con
il contributo di Riviera Banca. E’ stato un bel risultato per tutti
e unooccasione per essere vicini alle nostre famiglie. Ospiti della
giornata il Vescovo di Rimini, S.E. Nicolo Anselmi, il presidente
di Riviera Banca Fausto Caldari e la consigliera delegata alle Pari
Opportunita della Provincia di Rimini Barbara Di Natale.
Marzo 2025. Cinema Tiberio: primo evento del progetto Intrecci
(finanziato dalla RER) aperto alla cittadinanza, a cura dell’asso-
ciazione Noi Donne contro la violenza STORIA DI UN NO. Quan-
do I'amore ferisce invece di proteggere.

Aprile 2025. Davide Antolini ha firmato il contratto di assunzio-
ne e si occupera nei prossimi mesi delle presenze e del servizio
dell’apina solidale.

Maggio 2025. Workshop ORTO NATURALE, altra attivita del
Progetto Intrecci: iniziativa dove i ragazzi delle nostre Comunita
hanno partecipato.

Giugno 2025. Inaugurazione di Casa Bronzetti: condiviso da tut-

BILANCIO
SOCIALE 2025
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te le nostre Comunita un momento conviviale molto importante
Settembre 2025. Partecipazione alla prima edizione del festival regiona-
le del TerzoSettore in Emilia-Romagna, a Bologna dal titolo “Partecipare
per cambiare. Una grande opportunita per Enti del Terzo Settore, oltre 150
quelli che partecipano, unoccasione per raccontarsi e farsi conoscere, ma
anche per incontrarsi, scambiare idee e buone pratiche e avviare nuove
collaborazioni.

Ottobre 2025. Presenti alla Fiera di Forli all'iniziativa “VitaminaD” dove
la Cooperativa Kara Bobowski ci ha invitato ad illustrare il progetto della
nostra apina solidale.

Dicembre 2025. Insieme a Emporio25 abbiamo organizzato una giornata,
un momento d’incontro e di degustazione per scambiarci gli auguri : Avvi-
ciniamoci

Iniziative con volontari, tirocinanti e altre esperienze di volontariato.

Ad oggi la Fondazione conta su un numero considerevole di volontari che
operano nei diversi settori: aiuto compiti presso le Comunita, organizzazione
laboratori, partecipazione a banchetti ed iniziative, aiuto negli uffici ammini-
strativi. Ecco un elenco delle attivita svolte nell’arco dell'anno 2025.

Tirocini e stage

Valerio Godaj dell’Istituto Tecnico Economico Statale “R. Valturio” ha fatto
lo stage V a Palazzo Soleri nel mese di gennaio 2025.

Tirocinio di Yassir Bourbiza organizzato in collaborazione con la Fonda-
zione Enaip S Zavatta a febbraio 2025.

Stage di Teresa organizzato da Irecoop Emilia-Romagna presso gli uffici
della nostra Fondazione che si & subito iscritta nel Registro volontari
Camilla in tirocinio alla Sorgente e i nostri ospiti

BILANCIO
SOCIALE 2025
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Volontari

+ Maggio 2025. Grande festa al parco Marecchia con la festa del volontariato
con musica, sorrisi, biscotti, risate e tanta allegria Marecchia Dream Fest
- Concerto Primo Maggio Rimini: & stata un'occasione per i ragazzi delle
comunita di incontrarsi e vivere insieme una giornata ricca di principi e
valori che ci accomunano. E’ venuto a trovarci anche il Sindaco Jamil Sade-
gholvaad: onorati!

+ Maggio 2025 - Continua I'iniziativa con la raccolta DONA LA SPESA in col-
laborazione con i volontari e i ragazzi delle Comunita. Tutti i prodotti rac-
colti andranno alle nostre Comunita: Borgatti, Clementini, Valturio e San
Lorenzo.

+ Agosto 2025 - Torneo di beach volley: una bella giornata dove si sono alter-
nati i ragazzi delle nostre Comunita e alla sera i giocatori del torneo 3x3 al
Bagno 29 Palm beach

+ Ottobre 2025 - Iniziativa DONA La SPESA sempre in collaborazione con i
volontari e i ragazzi delle Comunita.

+ Novembre 2025 - Iniziativa “In Farmacia con i bambini” per la raccolta di
farmaci da banco da destinare agli ospiti delle nostre Comunita (4 farma-
cie riminesi coinvolte, 7 volontari e 720 farmaci raccolti).

Dicembre 2025 — Borgo Solidale: iniziativa organizzata da Volontaroma-
gna con le associazioni di volontariato della provincia di Rimini: una bella
occasione per fare amicizia e farsi conoscere.

Iniziative e attivita delle Comunita

E molto importante segnalare le iniziative e le attivita svolte dalle nostre Co-
munita per evidenziare come la rete delle relazioni sia ampia e costruttiva.
Ecco quelle pit significative.

+ Spazio Meraki al SIGEP Rimini: gennaio 2025
+ Casa Clementini sotto le stelle: partiti per una vacanza ricca di bellissimi
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momenti passati in Umbria a Costacciaro, sul Monte Cucco e a
Perugia.

A Casa Clementini a febbraio 2025 é stato organizzato un la-
boratorio per bambini dai 6 anni per creare la maschera per il
carnevale e a Casa San Lorenzo pomeriggio colorato con balli e
musica.

Casa San Lorenzo: laboratorio di ceramica in collaborazione
con Lofficina dell’albero (bottega ceramica e spazio corsi) che
ha organizzato e aiutato i ragazzi/e gli splendidi oggetti.

A Casa Clementini un bellissimo laboratorio per bambini dai 6
anni usando carta, glitter e fantasia.

A Casa Clementini un corso di uncinetto per principianti. De-
dicarsi a ferri e uncinetto promuove la consapevolezza, aiuta a
controllare I'emotivita e ad accrescere la concentrazione, senza
limiti deta.

Spazio Meraki-maggio 2025 [ ragazzi hanno preparato le bom-
boniere per Francesca: un’altra importante occasione per speri-
mentare conoscere crescere.

Casa San Lorenzo fa in uscita all’Azienda Agricola il Giardino e
alla Fattoria Didattica Clorofilla.

E’ iniziata la stagione eventi nel giardino di Casa Clementini
(giugno 2025) con due appuntamenti per il torneo di burraco.
La Comunita di San Lorenzo ¢ andata allo spettacolo ispirato
ad Alice nel Paese delle Meraviglie, a Rimini

A Casa San Lorenzo laboratorio degli schiaccia sogni condot-
to dagli educatori della comunita, ispirato al toccante libro “II
buco” di Isabella Llenas, inteso come vuoto, difficolta o assenza.
La Comunita di Casa Bronzetti inizia 'attivita dellorto.

Spazio Meraki va in visita alla Domus grazie a Serena Amati e
Francesca Minak
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Spazio Meraki: esperienze estive con la realizzazione di work
boxes per la Comunita La Sorgente.

Una stupenda collaborazione tra i ragazzi di Spazio Meraki e della
Comunita “La Sorgente™ tempo che si e trasformato in sorrisi
Iragazzi delle Comunita al Beach Village di Riccione: agosto 2025.
Giardino di Casa Bronzetti con gli amici di EducAid: incontro in-
sieme per Gaza.

Casa San Lorenzo, sul ritmo della canzone “Buon Viaggio” di Cesa-
re Cremonini, hanno passato tre giorni girovagando tra il Lago di
Garda e Verona: settembre 2025.

I ragazzi di Casa Bronzetti partecipano all'iniziativa di Rimini
Smoke Box per un “beach clean-up” nella spiaggia libera di Rimini.
Laboratorio di maschere a Casa Clementini a tema Halloween: ot-
tobre 2025.

I ragazzi di Casa Bronzetti hanno partecipato al primo appunta-
mento stagionale dellevento Indovina chi viene a cena, organiz- !
zato dalla associazione Viteintransito presso la sala di quartiere di - ROT ARY CLU B
Viserba in via Mazzini 22: novembre 2025. ;

Per i ragazzi di Spazio Meraki l'incontro con Polistudio - archi-

tecture & engineering e stata unoccasione stupenda per lavorare

in team ad un obiettivo condiviso: novembre 2025.

I ragazzi di Casa San Lorenzo laboratorio di cassoni: quanto un

semplice cassone puo diventare uno spazio di creativita e collabo-

razione”.

La Comunita La Sorgente in collaborazione con Emporio 25 ha

consegnato i regali di Natale per i dipendenti della Polisportiva

Riccione: dicembre 2025.

Iniziative e attivita extra del CdA della Fondazione
+ Servizio in onda su ICARO tv con le interviste a tutti i componen-
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ti del Consiglio d’Amministrazione arrivato al termine mandato:
aprile 2025.

Insieme al Consorzio Mosaico si e svolta ’Assemblea dei soci al “Il
Povero Diavolo” ristorante e locanda per condividere e approvare il
Bilancio 2024, i nuovi programmi e tanti progetti da realizzare per
i prossimi mesi: maggio 2025.

La nostra presidente Paola Benzi ¢ stata invitata dal Rotary Club
Rimini: una significativa occasione di conoscenza e reciproco ap-
prezzamento.

Aperitivo con tutto lo staff della Fondazione San Giuseppe e il
CdA in centro con tutti i dipendenti e una delegazione del Consi-
glio damministrazione: ottobre 2025.

Insieme ad Icaro TV sono stati organizzati gli auguri natalizi del
CdA in video: dicembre 2025.

Progetti europei - ERASMUS e altre trasferte

Continua la collaborazione con Assoform. E venuta a trovarci la
delegazione dell'ISS Vespucci Colombo di Livorno classi 3°4° e 5°.

Febbraio 2025. Mobilita staff Erasmus+ (organizzato dalla coope-
rativa Kara Bobowsky) con visita di Tarrega — Spagna, all’Associa-
zione Alba e allo Spazio Comunitario “La Bassa” che e stata la strut-
tura e nel contempo il progetto di maggior impatto sociale che si
occupa inclusione di persone con disabilita e/o vulnerabilita. Con-
divisione: incontrare persone che hanno in comune la stessa pas-
sione per il proprio lavoro. Punti di vista differenti: dagli altri si im-
parano nuovi modi di lavorare, ma comprendi e apprezzi anche
quello che fai tu. Flessibilita: non cé un unico modo di “prendersi
cura”, ma ascoltando e osservando la fragilita delle persone che
incontri nel tuo lavoro, puoi imparare ogni giorno a reinventare
e reinventarti. Aver conosciuto un gruppo romagnolo di operatori

p
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sociali eccezionali: Elena e Katia di Kara Bobowski, Francesco di
Confcooperative Romagna, Marika e Paola di Techne Forli Cesena,
Matia di Fondazione Opera Don Pippo ETS, Margherita di CavaRei
- Valori Spazi Persone: una bellissima rete.

Il gemellaggio con gli amici di Banca Etica continua e sono arri-
vati i galiziani. Grazie alla collaborazione della Comunita Clemen-
tini abbiamo ospitato gli amici galiziani, romagnoli e sanmarinesi
per un piccolo pranzo con la presenza del nostro Vice Presidente
Pietro Borghini.

Mobilita staff ad Atene nell’ ambito del progetto Erasmus+MADE
IN EUROPE 8: dieci professionisti di varie realta romagnole per 3
giorni sono ospiti di ESTIA, ente che dal 1982 si occupa di persone
con disabilita.

Progetto “Beviamoci su: acqua buona acqua per tutti”: 'apina soli-

dale in giro per la Romagna

Continua la collaborazione con Romagna Acque (contributo 2025
alla Fondazione di 5.000,00 euro) e prosegue la diffusione del servi-
zio “Acqua buona, acqua gratis per tutti” in tutta la Romagna.

Ecco qui gli appuntamenti svolti in collaborazione con i ragazzi di

Spazio Meraki e delle nostre Comunita.

+ Grazie all'ospitalita di Radio Icaro che ci ha accolto nel suo spazio
‘lo ne ho lette cose’, abbiamo avuto la possibilita di raccontare il
primo anno su strada del nostro mezzo elettrico che eroga acqua
gratuita pubblica. nonché le iniziative future (aprile 2025).
L’Apina ha cominciato la nuova stagione 2025 con il Campolavo-
ro a Santarcangelo di Romagna: 200 litri di acqua distribuiti! Tutti
al lavoro per raccogliere fondi a sostegno dei progetti umanitari e
delle missioni della Diocesi di Rimini.

BILANCIO
SOCIALE 2025
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+ Apina al PAGANELLO per il week-end di Pasqua. Rimini e stata
presa d’assedio dai ‘dischi volanti’ del Paganello,la Coppa del Mon-
do di Beach Ultimate, ovvero lo sport del frisbee giocato sulla sab-
bia. apina presente per la distribuzione dell’acqua ha richiamato
l'attenzione di molti passanti e sportivi.

+ Maggio 2025. Apina in tour fuori provincia a San Mauro Pasco-
li alla grande manifestazione del “Giro della Torre” organizzato
dall'asd Podistica Sammaurese con piu di 1000 podisti, runners e
camminatori.

+ Ravenna Festival per il concerto della PFM Premiata Forneria
Marconi al Parco Urbano di Forli.

+ Progetto Apina + Spazio Meraki + Merenda interculturale al Par-
co Pertini per il progetto INTRECCI.

+ L’apinasolidale ha fatto un bellissimo tour: 30 e 31 maggio in piaz-
zale Boscovich a Rimini per l'evento del CONI regionale “Sullonda
dello sport” poi la sera sempre del 31 maggio a Bellaria Igea Marina
alla “Maratonina dei laghi”. La sera del I’ giugno a Ravenna a Rete
Almagia per la festa degli studenti del Comune di Ravenna ed in-
fine il 2 giugno a Riolo Terme al concerto di Noa organizzato da
Ravenna in Fiore.

+ Giugno 2025: inaugurazione di Casa Bronzetti

+ Luglio 2025 - Cartoon Club ¢ uno dei festival pit longevi e amati
in Italia dedicati al cinema d’animazione, al fumetto e alla cultura
pop, nato nel 1985 grazie all’associazione ACLI Arte e Spettacolo,
APS di Rimini.

+ AVVilla Verucchio per il torneo 3vs3 Basket.

+ Agosto 2025 - al villaggio del Marecchia Sailing Cup a dissetare
tutti gli equipaggiamenti della fantastica manifestazione.

+ Parco di Santa Sofia dove 4.000 persone hanno seguito il concerto
di Manu Chao: un evento organizzato da Retro Pop Live con cui e
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iniziata una bella collaborazione.

+ Pro Loco di Santa Sofia e comitato R.I.A.S. hanno organizzato un
fantastico Di Strada In Strada - Festival con scenari naturali incon-
taminati: apina presente!

+ Settembre 2025 - La Podistica Seven di Savignano sul Rubicone
ha organizzato la 52 Marcialonga sul Rubicone in memoria di Raf-
faello e Roberto Lelli: una gara podistica di 14 km e una camminata
ludico-motoria di km 14-8-3.

+ Ottobre 2025 - festa di matrimonio di Elia e di Nadia

+ Novembre 2025 - in una splendida giornata autunnale a Talamel-
lo presenti alla prima edizione della Romagna Wild Trail, in con-
comitanza con la tradizionale Fiera delle Castagne.

+ Il Comune di Ravenna inaugura il BikePark e I'apina e presente!

+ La“Classica D’autunno” a Riccione ¢ una mezza maratona molto
dura, organizzata da Riccione Podismo: presenti!

+ A Roncofreddo per la “Piccola Fiera dAutunno” di Roncofreddo
che e giunta alla sua XXIV edizione.

Donazioni speciali:

+ Donazione da parte della ditta SCOUT srl di abiti e accessori per i
ragazzi delle nostre Comunita

+ Grazie alla Scuola primaria Federico Fellini di Rimini che hanno
destinato i loro doni della Festa di Natale alla Fondazione San Giu-

seppe.
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Volontari, lavoratori socialmente utili e tirocinanti

Ad Ottobre del 2016 ci siamo dotati di un regolamento ed abbiamo istituito il registro dei volontari, con l'obiettivo di accrescere
l'attenzione verso questa forma di collaborazione.

Sul nostro sito internet (www.sangiuseppe.org) € stata istituita un’apposita sezione per le persone interessate a “darci una mano”.
Offrire il proprio tempo alla Fondazione San Giuseppe significa impegnarsi una, due o tre volte la settimana, oppure basta anche
solo aiutare in occasione di eventi speciali o fiere.

Decidere di impegnarsi gratuitamente per la Fondazione ed intessere collaborazioni efficaci puo essere molto vantaggioso sia per
i volontari, al fine di mettere alla prova sul campo i propri talenti, che per l'organizzazione, che puo contare su ulteriori e impor-
tanti risorse da dedicare al supporto delle persone portatrici di svantaggio sociale. Al 31/12/2024 risultano iscritti nel registro dei
volontari di cui all’art.17 comma 1 svolgenti attivita in modo non occasionale n. 53 persone.

Nelle foto i nostri volontari e tirocinanti che hanno lasciato un segno nella nostra Fondazione.
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Assetto istituzionale

Il Consiglio di Amministrazione

La Fondazione San Giuseppe é retta da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da cinque membri cosi nominati: due dal
Vescovo della Diocesi di Rimini, uno dal Comune di Rimini, uno
dalla Fondazione della Cassa di Risparmio di Rimini e uno dal-
la Contessa Giulia Soleri Cassoli (o suoi discendenti), sorella del-
la ND Isabella Soleri, fondatrice e benefattrice dell’ex Istituto San
Giuseppe.

Attualmente il Consiglio di Amministrazione e cosi composto:

Presidente Paola Benzi
Nominata dal Vescovo di Rimini
Vicepresidente Pietro Borghini
Nominato dal Comune di Rimini

Consiglieri

Daniele Dell’Omo

Nominato dal Vescovo di Rimini

Alessandra Carissimo Sigismondi

Nominata dai successori della Nd Isabella Soleri
Pierino Venturelli

Nominato dalla Fondazione Cassa di Risparmio
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Mappa degli stakeholder

Nella quotidianita interagiamo con una molteplicita di sta-
keholder i quali hanno spesso ruoli ambivalenti, nel senso che
si configurano come appartenenti a piu categorie. L'affido dei
minori alle nostre Comunita viene effettuato dai servizi socia-
li competenti, avendo precedentemente disposto il Tribunale
per i minorenni l'allontanamento dal nucleo familiare origi-
nario.

[ ragazzi accolti sono seguiti costantemente da un’assistente
sociale.

L'utenza principale sono i minori in affido e le persone con
disabilita del centro socio-riabilitativo, i quali si configurano
spesso come stakeholder silenti, poiché non sono sempre in
grado di esplicitare direttamente i loro bisogni diretti, anche
se ampio lavoro viene svolto affinché il loro punto di vista sia
tenuto in considerazione. Per loro suppliscono comunque an-
che gli assistenti sociali e le famiglie che ci chiedono conto del-
la qualita del servizio erogato.

L’Ausl si configura come doppio stakeholder per la Fondazio-
ne: da una parte come utente, dall’altra come ente regolatore
dell’attivita della stessa. Anche la Coop. “Il Millepiedi” ha nei

nostri confronti un doppio ruolo: da una parte si configura
come fornitore di personale educativo nelle Comunita, dall’al-
tra come co-attore insieme a noi nella programmazione del
progetto educativo.
Stakeholder interni:
portatori di interesse presenti direttamente
nellorganizzazione della Fondazione.

Stakeholder esterni:
portatori di interesse esterni
allorganizzazione della Fondazione.

Stakeholder primari:
tutti coloro che vengono direttamente influenzati
dalle decisioni della Fondazione
o che possono direttamente influenzarle.

Stakeholder secondari:
tutti coloro che indirettamente vengono influenzati
o possono influenzare le decisioni della Fondazione.
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Reti

Partecipiamo ai tavoli di coordinamento promossi dalla Re-
gione Emilia Romagna e dalla Provincia di Rimini ed ai Piani
sociali di zona (Pdz) del Comune di Rimini.

“Fin dalla sua nascita, aderiamo al Consorzio Sociale Mosaico
(rete di 11 istituzioni riminesi per il contrasto al disagio sociale).
Nel 2025 la collaborazione si & ulteriormente strutturata attra-
verso. Ampliamento delle attivita: sviluppo del progetto ‘Centro
di Capacitazione Produttive’ di Via Borgatti. Consolidamento
dei servizi: mantenimento dell’Accordo Quadro e del progetto
‘Karibl’ per I'accoglienza di MSNA (Progetto S.A.L). Nuovi servi-
zi alle famiglie: avvio dello sportello legale con I'Avv. Francesca
Vitulo dedicato al ‘Durante e Dopo di Noi’ e ai ‘Progetti di Vita’
per persone disabili.

Per la Comunita La Sorgente collaboriamo con la Coop. socia-
le La Romagnola attraverso il servizio di trasporto “Rimini per
Tutti” e partecipiamo a Rete Centri, coordinamento dei centri
per disabili della Provincia di Rimini promosso dall’Ausl.

Tutte le strutture sono pienamente inserite nella vita della cit-
ta, per cui i ragazzi possono usufruire delle proposte offerte al
territorio da scuole, parrocchie, associazioni di volontariato, as-
sociazioni sportive, gruppi scout ecc ...

BILANCIO
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Abbiamo in essere un rapporto di collaborazione con 'Univer-
sita di Bologna — sede di Rimini in particolare con le Facolta di
Economia e di Scienze della Formazione, sia per I'inserimento
di tirocinanti e tesisti nelle strutture sia per la partecipazione a
progetti di ricerca e a gruppi di lavoro tematici.

Dal 2013 aderiamo al progetto di comunicazione sociale “Ri-
mini Social 2.0” nell’'ambito del portale di informazione www.
newsrimini.it per far crescere l'attenzione dellopinione pub-
blica su tematiche educative e sociali.
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